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De coronacrisis vergt veel van een ieder die met zorgtaken thuis te maken heeft en deze zij n soms moeilijk te combineren met 
de verplichtingen die het werk met zich meebrengt. Dat geldt in het algemeen bij langdur ige of intensieve zorgsituaties en komt 
nu ook tot uit ing ten tijde van de coronacrisis. Het huidige verlofstelsel voorziet in verschillende mogelij kheden voor verlof, maar 
dit verlof is in duur beperkt. 
Ook mijn collega van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft aandacht voor de gevolgen van de coronacrisis voor de 
combinat ie van arbeid en zorg. Daarover is ook gesproken met sociale partners, mede naar aanleiding van de sluiting van 
scholen en k inderopvang. Een aanpassing van het verlofstelsel vergt echter een wetswijziging en het is niet mogelijk om deze op 
korte termijn te realiseren ten behoeve van de zorgtaken die samenhangen met de coronacrisis. Wel is het op grond van de Wet 
flexibel werken op verzoek van de werknemer mogelijk om de arbeidsduur tijdelijk aan te passen, op andere uren te werken of 
thuis te werken. In de praktijk blijken veel werkgevers en werknemers tot een werkbare modus te komen door gebruik te maken 
van diverse vormen van flexibiliteit. Overigens geldt dat veel werkgevers reeds een tegemoetkoming ontvangen in het kader van 
de subsid ieregeling NOW. Deze werkgevers ontvangen een tegemoetkoming in de loonkosten ingeval zij te maken hebben met 
omzetverlies, dat onder andere kan zij n veroorzaakt doordat werknemers in verband met de coronacrisis minder productief zijn 
dan gebruikelijk. 
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